
JICA東京－JICA人間開発部共催 

第 3回社会保障・障害と開発ステークホルダー勉強会 

「インクルーシブな就労を目指して －海外の実践事例から考える」 

 

JICAでは、社会保障・障害と開発分野のステークホルダーの皆さんと、当該

分野の日本の課題や取組、及びそこから得られる教訓の国際協力への適用可能

性等を相互に学びあうことを目的に、2022年度より定期的な勉強会シリーズを

開始しました。 

今回はその第 3 回目として、インクルーシブな就労を目指して、海外の実践

から日本が学ぶこと、日本の就労支援制度の良い点・問題点などを含めて考えて

いきたいと思います。 

 

日時：2023年 6月 23日(金)10:30～12:30 

形式：オンライン（Zoomを予定、リンクは開催日前日までに送付します） 

申込方法：以下のリンク（Microsoft Forms）よりお申込ください。 

申し込みリンク：https://forms.office.com/r/CaTv5fFtzs 

申込締切日：2023年 6月 21日(水)15:00  

＊合理的配慮の必要な方は準備の関係で 6 月 5 日(月)正午までにお申し込み下

さい。 

 

勉強会次第（予定） 

時間 内容 スピーカー 

10:30-10:35 本勉強会の目的について JICA 

10:35-11:25 海外の事例（就労分野）紹介 

ラオス、スリランカ、モンゴルにおける

技術協力事業の事例（予定） 

各事業実施団体 

 

11:25-11:35 質疑応答  

11:35-11:40 休憩  

11:40-12:20 パネルディスカッション 

テーマ：インクルーシブな就労を目指し

て（海外の実践から日本が学ぶこと、日

本の就労支援制度の良い点・問題点含め） 

パネリスト： 

各事業実施団体、 

朝日雅也氏（埼玉県立

大学 名誉教授） 

ファシリテーター：曽

田夏記氏（DPI日本会

議 特別常任委員） 

12:20-12:25 パネルディスカッションまとめ 朝日雅也氏 

12:25-12:30 閉会の挨拶 JICA 

 

https://forms.office.com/r/CaTv5fFtzs

