　　　あなたの声 (こえ)で社会 (しゃかい)を変 (か)えよう！！
～差別 (さべつ)・虐待 (ぎゃくたい)＆合理的 (ごうりてき)配慮 (はいりょ)の体験談 (たいけんだん)を大募集 (だいぼしゅう)～
求 (もと)む！


2019年 (ねん)は障害者 (しょうがいしゃ)差別 (さべつ)解消法 (かいしょうほう)が見直 (みなお)される大切 (たいせつ)な一年 (いちねん)です！
障害者 (しょうがいしゃ)差別 (さべつ)解消法 (かいしょうほう)は2016年 (ねん)にうまれました。
法律 (ほうりつ)ができてから、あなた自身 (じしん)が見 (み)たり、受 (う)けたりしたことを教 (おし)えてください。

例 (たと)えばどんなこと・・・？




・電車 (でんしゃ)に乗 (の)るときに駅員 (えきいん)さんが自分 (じぶん)ではなくヘルパーさんにばかり話 (はな)しかけていた。
・役所 (やくしょ)の人 (ひと)が自分 (じぶん)に向 (む)かって赤 (あか)ちゃんことばで話してきた。
・お店 (みせ)で大 (おお)きな声 (こえ)を出 (だ)してしまうと、「もう来 (こ)ないでください。」と言 (い)われた。


　　　　　　　　　　　　　

・病院 (びょういん)でわかりやすいことばや絵 (え)を使 (つか)って、ていねいに説明 (せつめい)してもらった。
・働 (はたら)いている場所 (ばしょ)で資料 (しりょう)にルビをふってもらったり、見 (み)やすい文字 (もじ)にしてもらえた。
・駅員 (えきいん)さんに切符 (きっぷ)の買 (か)い方 (かた)をたずねると、ていねいに説明 (せつめい)して一緒 (いっしょ)に買 (か)ってくれた。





　　







悪 (わる)い体験談 (たいけんだん)の例 (れい)
①こんな差別 (さべつ)を受 (う)けた。②いやな目 (め)にあった。③お手伝 (てつだ)いや工夫 (くふう)をしてもらえなくて困 (こま)った。








良 (よ)い体験談 (たいけんだん)の例 (れい)
④こんなお手伝 (てつだ)いや工夫 (くふう)をしてもらってよかった。


これなら
わかりやすいです！




[image: C:\Users\tk\Documents\ti\hitsudan.png]




●インターネットでご協力 (きょうりょく)してくれる方 (かた)はこちら！
URL (ゆーあーるえる)： https://bit.ly/2VSMmR8
QR (きゅーあーる)コード：
[image: ]　 

●.メール、またはファックスでご協力 (きょうりょく)してくれる方 (かた)はこちら！
メール、ファックス用 (よう)の入力 (にゅうりょく)用紙 (ようし)に体験談 (たいけんだん)を書 (か)いて、DPI (でぃーぴーあい) 日本 (にほん)会議 (かいぎ)までお送 (おく)り下さい。
メール：dpi.jirei@gmail.com　ファックス：03-5282-0017
スマートフォン、タブレットなどから
ＱＲ (きゅーあーる)コード読 (よ)み取 (と)るとつながります。


※皆 (みな)さまからご回答 (かいとう)いただいた内容 (ないよう)やあなた自身 (じしん)の情報 (じょうほう)は、この目的 (もくてき)以外 (いがい)では決 (けっ)して使 (つか)いません。

あつめる目的 (もくてき)
１



今 (いま)、なぜ差別 (さべつ)事例 (じれい)が必要 (ひつよう)なのか！？

2016年 (ねん)4月 (がつ)に「障害者 (しょうがいしゃ)差別 (さべつ)解消法 (かいしょうほう)」（障害 (しょうがい)のある人 (ひと)への差別 (さべつ)をなくすための法律 (ほうりつ)）ができました。この法律 (ほうりつ)は、障害 (しょうがい)のある人 (ひと)への差別 (さべつ)をなくすことで、障害 (しょうがい)のある人 (ひと)もない人 (ひと)も共 (とも)に生 (い)きる社会 (しゃかい)をつくることを目指 (めざ)しています。
この法律 (ほうりつ)は私 (わたし)たち障害 (しょうがい)のある仲間 (なかま)がずっと求 (もと)めてきた法律 (ほうりつ)です。けれども法律 (ほうりつ)ができたからといって、終 (お)わりではありません。
[image: ]2019年 (ねん)はこの法律 (ほうりつ)が変 (か)わる年 (とし)です。そこでより良 (よ)い法律 (ほうりつ)にしていくことが今 (いま)の大 (おお)きな目標 (もくひょう)です。そのためには皆 (みな)さまからの“体験談 (たいけんだん)”がたくさん必要 (ひつよう)です。
悪 (わる)い体験談 (たいけんだん)・良 (よ)い体験談 (たいけんだん)どちらでもOK (おっけー)です！障害者 (しょうがいしゃ)、家族 (かぞく)、介助者 (かいじょしゃ)、どなたが書 (か)いても大丈夫 (だいじょうぶ)です。
[bookmark: _GoBack]DPI (でぃーぴーあい)ではたくさんの“体験談 (たいけんだん)”を集 (あつ)めています。法律 (ほうりつ)ができてからの体験 (たいけん)を教 (おし)えてください。
どんな差別 (さべつ)をなくしていくべきか、どんなお手伝 (てつだ)いや工夫 (くふう)があったら良 (よ)いか。より良 (よ)い法律 (ほうりつ)にするために盛 (も)り込 (こ)んでいきたいと思 (おも)います。
皆 (みな)さまの体験談 (たいけんだん)は宝 (たから)です。ぜひともあなたの体験談 (たいけんだん)をお送 (おく)りください！！

お問 (と)い合 (あ)わせ先 (さき)(何 (なに)か聞 (き)きたいことがあればこちらにご連絡 (れんらく)ください。)

２



〒101-0054
東京都 (とうきょうと)千代田区 (ちよだく)神田 (かんだ)錦町 (にしきちょう) 3-11-8 武蔵野 (むさしの)ビル 5 階 (かい)
[image: ]認定 (にんてい)NPO (えぬぴーおー)法人 (ほうじん) DPI (でぃーぴーあい)日本 (にほん)会議 (かいぎ)
担当 (たんとう)：白井 (しらい)、笠 (かさ)柳 (やなぎ)１つ１つの事例 (じれい)が
大 (おお)きな力 (ちから)になります！


電話 (でんわ):03-5282-3730、ファックス:03-5282-0017
メール: dpi.jirei@gmail.com


締切 (しめきり)：2019年 (ねん)6月 (がつ)30日 (にち)まで
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