事例記入フォーマット（メール、FAX用） 記入例 １
	●差別、虐待、合理的配慮の事例
●日時、相手方とのやりとりなど、分かる範囲でできるだけ詳しく書いてください。

	事例の種類
	□差別事例　　　□虐待事例　　　□合理的配慮事例　　　□その他、わからない

	発生した年
	（2014）年

	発生した都道府県
	（東京都）

	場所、場面
	友人と飲み屋に行った時


	発言、行為を行った
団体、個人
	飲食店の店員

	具体的な内容（当時の状況を出来るだけ、具体的にご記入下さい）
	友人と、夜飲み屋に行った時に、お店の入り口にお客さんがいて、奥のスペースが空いていたが、料理を運ぶ際に車いすがぶつかって危ないと言われて、入れないと言われた。
車いすで入っても、通路のスペースは問題無いようにみえたし、机や椅子を少しずらすことにより、スペースも確保できたと思うが、それもできないと言われた。結局雨の中、外のテラス席を利用せざるを得なかった。

	その後（抗議をし状況が改善した、状況は変わっていない等）
	別の日にもう一度行って、別の店員に奥のスペースを利用させてもらえるように伝えた　ところ、全く問題なく、利用することができた。

	去年送付した事例
	□


■以下はご記入出来る範囲で構いません

	お名前
	DPI太郎

	ご所属
	NPO法人DPI日本会議

	メールアドレス
	office@dpi-japan.org

	電話番号
	03-5282-3730

	性別
	□男性　　　　　□女性　　　　　　□その他、未回答

	障害種別
	□肢体　□視覚　□知的　□精神　□聴覚　□発達　□難病　□言語　□内部　
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	障害者手帳の有無
	□有り　　　　　□無し　　　　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
障害者手帳がなくても障害を理由に差別的行為をされたり、合理的配慮が行われない場合は、
DPIは障害に基づく差別となりうると考えています


事例記入フォーマット（メール、FAX用） 記入例 ２
	●差別、虐待、合理的配慮の事例
●日時、相手方とのやりとりなど、分かる範囲でできるだけ詳しく書いてください。

	事例の種類
	□差別事例　　　　□虐待事例　　　□合理的配慮事例　　　□その他、わからない

	発生した年
	（2012）年

	発生した都道府県
	（東京都）

	場所、場面
	職場


	発言、行為を行った
団体、個人
	保険会社

	具体的な内容（当時の状況を出来るだけ、具体的にご記入下さい）
	軽度の知的障害を持っています。職場で郵便物の仕分けの仕事を行っていて、紙ベースで管理、作業を行っていました。途中から、私がパソコン操作が得意なので、会社がパソコンで作業できるように管理フォーマットを作ってくれて、パソコンで作業ができるようになりました。私の仕事効率も上がり、フォーマットを自分で使いやすいように改良していくことで、部署全体の作業効率もアップすることが出来ました。

	その後（抗議をし状況が改善した、状況は変わっていない等）
	

	去年送付した事例
	□


■以下はご記入出来る範囲で構いません

	お名前
	DPI花子

	ご所属
	NPO法人DPI日本会議

	メールアドレス
	office@dpi-japan.org

	電話番号
	03-5282-3730

	性別
	□男性　　　　　□女性　　　　　　□その他、未回答

	障害種別
	□肢体　□視覚　□知的　□精神　□聴覚　□発達　□難病　□言語　□内部　
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	障害者手帳の有無
	□有り　　　　　□無し　　　　その他（愛の手帳　　　　　　　　　　　　　　　　　）
障害者手帳がなくても障害を理由に差別的行為をされたり、合理的配慮が行われない場合は、
DPIは障害に基づく差別となりうると考えています


